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AUFDESTINATONSBENE

Regionale Entwickhungssirategie Uckermark 2014-2020 inspe ktour 4 : A

e ) R

Leitbild fiir eine Nachhaltige Tourismusregion
Uckermark

Der Markenkern der Reiseregion Uckermark ist der Naturtourismus. Mit ihrer reichen Ausstattung an
natiirlichen und ebi drei Nati Naturlandschaften und einer UNESCO
Weltbnaturerbestame bietet die Uckermark dafir hervorragende Bedingungen und erméglicht auch
auBergewdhnliche Natureriebnisse. Der Tourismus auf dem und am Wasser spielt dabei eine
besondere Rolle. Der Slogan  Natiirlich Uckermark” spiegeit dies schon sehr gut wider und soll weiter
entwickelt werden.

Es ist es fir uns selbstverstandlich, dass authentisches Naturerleben mit konsequentem Naturschutz
einhergehen muss. Wir sind Gberzeugt, dass sich Naturtourismus und Naturschutz gegenseitig

und Konfiikte einvernehmlich geldst werden kdnnen. Beide sollen
sich dafiir einsetzen, dass die Landschaft der Uckermark vielfaltig und damit weiterhin touristisch
SRl bl Regionale Entwicklungsstrategie Uckermark
Diesen Interessensausgleich zum Vorteil aller filhren wir weiter, indem wir uns als Reiseregion 201 4 et 2020
umfassend mit dem Leitbild der J Entwicklung i ifizieren. Wir mochten auch weiter
eine der ful nac i Tour egi Deutschlands sein und werden dies in
entsprechender Weise izi . Unter Nac igkeit verstehen wir:

. — ot . 4 Drenctiest Beitrag der Lokalen Aktionsgruppe Uckermark zum Wettbewerb
. ine hohe Qual unserer touristischen gebot: un enstieistungen » A
€ zur Auswahl von LEADER-Regionen im Land Brandenburg
« Einen Tourismus, der unserer Region auch langfristig wirtschaftlich niitzt

*  Schutz der Umwelt und einen schonenden Umgang mit den naturlichen Ressourcen
Stand: Dezember 2014
« Attraktive Arbeitsplatze: welche flexibel an die personlichen Erfordernisse der Arbeitnehmer
sowie entsprechend der Bedarfe der tounstischen Betriebe angepasst sind

*  Einen authentischen Tourismus, der die Besonderheiten und die Vielfalt der Uckermark wi-
derspiegeit

TOURISMUS

= Effiziente Managementstrukturen und einen kooperativen Umgang miteinander

Die Gaste, die zu uns kommen, sollen die Natur und unsere ldndliche Kultur mit allen Sinnen erleben LAN D ES O U R I S M U KO
und nach ihrem Urlaub die Uckermark _mit nach Hause nehmen®, auch unter Berucksichtigung B RAN D E N B U RG

eines nachhaitigen Lernens. Um dies zu ermaglichen, ist eine hohe Qualitat unserer Unterkdnfte und
Dienstieistungen wie auch von Natur und Landschaft fur uns von zentraler Bedeutung. Wir mochten WIR MACHEN LUST AUF LAND
allen Gasten offen stehen und werden daher den barrierefreien Zugang zu unseren Angeboten und
den Mogilichkeiten zur Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln weiter verbessem.

Der Tourismus ist schon jetzt fur die Uckermark ein wichtiger Wirtschaftszweig, der erheblich zur
regionalen Wertschopfung beitragt, Arbeitspldtze schafft und dabei vergleichsweise umwelt-
vertragiich ist.

© mspekio 2014
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Wer kommt,
sind die

Richtigen




Offenhetlt,
fur das, was
passiert.
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Themenregeln

Relevant zur Vision passend

Dringend es gibt zwar eine ldee/Problem, aber
noch keine LOsung

Handlungsleitend die Anwesenden kdnnen
malfgeblich etwas zum Gelingen beitragen
Facettenreich es lohnt sich, verschiedene
Perspektiven zum Thema einzunehmen
Gruppendynamischmehr als eine Person wird
far die Umsetzung gebraucht
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5 neue

Projekte, die




Die Methode.



1. Thema: : §4. 1 Was muss biswann getan werden?

. Auflistung der néachsten Schritte.
2. Themenbeschreibung.
Beschreibung des Themas und der Herausforderungen

"1 4.2 Werigt verantwortlich? Wer ist nochbeteiligt?
3. Was sind die neuen Ideen?

Sammlung von ldeen zur Problemldsung. Alles ist erstmal richtig, ohne Wert@ing.

4. Welchesig die bege/erfolgversprechendste Idee? : §4. 3 Welche Ressourcen brauchen wir?

Einigen Sie sich auf eine Idee, die weiter verfolgt werden soll.







_oder Name



Leitbild vs. Zertifizierung

Maldnahmen zur Umsetzung des Leitbildes missen
Im Vordergrund stehen anstatt Mal3nahmen zur
Erlangung eines Zertifikates

Themenfuhrerschatft:



Mobilitat & Erreichbarkeit

Fahrradtransport in der Region, Elektromobillitat,
Carsharing, Mitfahrgelegenheiten

Themenfuhrerschatft:



Fachkraftesicherung

Themenfuhrerschatft:



Digitalisierung vor Ort

Themenfuhrerschatft:



Produktentwicklung
Naturtourismus

Themenfuhrerschatft:



Effiziente,
zukunftstrachtige
Strukturen

Themenfuhrerschatft:



Wasserwanderleitsystem

Themenfuhrerschatft:



Aufgrund von Nachfragetberhang kein Mehr3 D Q
Marketing sondern gemeinsame Arbeit an den
Basics zur dauerhaften Qualitatssicherung im

nachhaltigen Tourismus
Themenfuhrerschatft:



IHR NEUES THEMA:

Themenfuhrerschatft:



